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LAVORO . - INTEGRAZIONE

Via Francesco Petrarca 146
20099 Sesto San Giovanni
tel. 0224 1246 17
lavorointegrazione@cris.it

VERBALE DI SELEZIONE COMPARATIVA

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione Legale -
Obiettivo Nazionale ON 3 - Capacity Building - Circolare Prefetture 2020 - | sportello - Progetto n. 3477
"Abitare Insieme” — CUP F49E20000240002

Oggi venerdi 22 gennaio 2021 alle ore 17.00

1. in conformita alle indicazioni del Vademecum di attuazione dei progetti FAMI relativamente alla

disciplina di individuazione di collaboratori esterni;

2. inriferimento all’attivazione di una procedura comparativa per la selezione di una risorsa esterna
per la realizzazione delle attivita che, nell’ambito delle attivita del Work Package 3 del progetto
sopra citato, sono state descritte nell’ “Avviso di selezione comparativa” nel modo seguente:

A. ATTIVITA’
ouTPUT
N. 2 ez Mese di
K Titolo Attivita ese di
Tas Outputs (esclusi i deliverable) Deliverable consegna del
deliverable
Sperimentazione di un n. 8 cittadini coinvolti in Report di restituzione dei Giugno 2022

servizio di sostegno a

microimpresa

percorsi di costruzione di

percorsi sperimentali di
gruppo per la creazione di
microimpresa, realizzati
come azioni di
riqualificazione del quartiere
inerenti lo sviluppo di servizi
alla persona e alla famiglia

risultati dei percorsi

B. RUOLO

3. Sviluppo di attivita di promozione delle attivita e ingaggio dei beneficiari tra i residenti nel

“quartiere Satellite” del Comune di Pioltello
Attivita di selezione dei beneficiari
5. Sviluppo di attivita consulenziali individuali e di gruppo , a favore di beneficiari, per il sostegno a

percorsi di costruzione di microimpresa, quali:




attivita di orientamento e supporto all’approfondimento dell’idea d'impresa
consulenze sulla forma di organizzazione dell’'impresa
supporto all’elaborazione dei business plan

o O O O

consulenze sulla forma di organizzazione dell'impresa
- realizzazione di report di restituzione dei risultati dei percorsi

3. essendo stata attuata con regolarita la procedura di pubblicita dell’Avviso, che & stato
promosso attraverso la sua pubblicazione nel sito web dell’Associazione Lavoro e Integrazione
ONLUS www.cris.it nella sezione NEWS dal 11 gennaio 2021, stabilendo la scadenza per la
presentazione delle candidature al 20 gennaio 2021

si & riunita la Commissione interna prevista nell’Avviso all’Art. 4, composta da:
- Claudio Palvarini, presidente dell’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS
- Liviana Marelli, membro del Direttivo dell’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS
- Giancarlo Brunato, membro del Direttivo dell’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS

i quali

intendendo procedere, come consentito dall’Art. 4 del suddetto Awviso, all’esame dell’'unica candidatura
pervenuta, con e-mail del giorno 18 gennaio 2021 alle ore 19.19, da parte del dott. Massimo Gualzetti:

1. prendono in esame la documentazione invita dal suddetto, comprendete
- domanda di partecipazione sottoscritta
- curriculum vitae in formato europeo datato e firmato
- copia documento di identita in corso di validita
e ne constatano la conformita con quanto richiesto dall’Avviso.

2. dalla lettura del curriculum vitae del candidato verificano il possesso dei seguenti requisiti richiesti

dall’Avviso:

- titolo di studio: laurea

- esperienza almeno quinquennale in attivita di sostegno a percorsi di costruzione di impresa

- precedente esperienza di collaborazione nell’ambito di progetti complessi di riqualificazione
urbana o territoriale comprendenti azioni di sviluppo d’impresa, a titolarita o partecipazione di
enti pubblici o agenzie pubbliche, finanziati con fondi europei o nazionali

- buona conoscenza delle reti di servizi e interventi coinvolti nel progetto, derivante da precedenti
collaborazioni in progetti svolti nel territorio di Pioltello, poiché il progetto formativo ha una forte

valenza territoriale

3. siesprimono sull’adeguatezza della candidatura, in base ai criteri di comparazione definiti all’Art. 5

dell” Avviso, come qui richiamati:

esperienza almeno quinquennale in attivita di sostegno a percorsi di costruzione di max 30 punti

impresa




precedente esperienza di collaborazione nell’ambito di progetti complessi di max 40 punti
riqualificazione urbana o territoriale comprendenti azioni di sviluppo

d’impresa, a titolarita o partecipazione di enti pubblici o agenzie pubbliche,

finanziati con fondi europei o nazionali

buona conoscenza delle reti di servizi e interventi coinvolti nel progetto, derivante da | max 30 punti

precedenti collaborazioni in progetti svolti nel territorio di Pioltello

totale

max 100 punti

assegnando il seguente punteggio:

esperienza almeno quinquennale in attivita di sostegno a percorsi di costruzione di 30 punti
impresa
precedente esperienza di collaborazione nell’ambito di progetti complessi di 40 punti
riqualificazione urbana o territoriale comprendenti azioni di sviluppo
d’impresa, a titolarita o partecipazione di enti pubblici o agenzie pubbliche,
finanziati con fondi europei o nazionali
buona conoscenza delle reti di servizi e interventi coinvolti nel progetto, derivante da | 20 punti
precedenti collaborazioni in progetti svolti nel territorio di Pioltello

totale | 90 punti

4. determinano, come previsto all’art. 6 dell’Avviso, la seguente graduatoria:

ordine | nominativo Punteggio totale
1 Massimo GUALZETTI | 90 punti

5. determinano, come previsto all’art. 6 dell’Awviso, la pubblicazione dell’esito della selezione sul sito
web dell’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS www.cris.it nella sezione NEWS.

6. allegano al presente verbale:
- “Awviso di selezione comparativa” pubblicato sul sito web www.cris.it

- e-mail pervenuta dal dott. Massimo Gualzetti corredata da domanda di partecipazione e dalla

documentazione prevista.

Claudio Palvarini //é IM
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LAVORO . - INTEGRAZIONE
Via Francesco Petrarca 146

20099 Sesto San Giovanni

tel. 022412 4617
lavorointegrazione @cris.it

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione Legale -
Obiettivo Nazionale ON 3 - Capacity Building - Circolare Prefetture 2020 - | sportello - Progetto n. 3477
"Abitare Insieme” — CUP F49E20000240002

PREMESSO

- che CS&L Consorzio Sociale, cui I'Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS & consociata, ” & - in
quanto capofila della RTI “Costruzione di strumenti e modelli per lo sviluppo di lavoro e impresa” -
partner della Prefettura di Milano nel progetto Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020
Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione Legale - Obiettivo Nazionale ON 3 - Capacity
Building - Circolare Prefetture 20202- | sportello - Progetto n. 3477 "Abitare Insieme”, attivo dal
mese di giugno 2020 nel territorio del Comune dii Pioltello (M()

- che CS&L Consorzio Sociale ha incaricato la consorziata Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS
di realizzare nel progetto citato un insieme integrato di funzioni in ambito tecnico ed operativo a
supporto delle attivita previste nel Work Package 3 del progetto, che consisteranno nello sviluppo
di percorsi formativi e consulenziali quali attivita coinvolgenti cittadini stranieri quali beneficiari
delle azioni;

- che, nel’ambito delle attivita del citato Work Package 3, si rende necessario individuare una risorsa
esterna per la realizzazione delle attivita di cui al successivo Art. 1;

- che, pertanto, si intende procedere, in conformita a quanto previsto dal Vademecum di attuazione
dei progetti FAMI, all’attivazione di una procedura comparativa per la selezione della suddetta
risorsa;

TUTTO CIO’ PREMESSO
Art.1 Oggetto dell’incarico

Nell’ambito del progetto citato in premessa, I’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS indice una
selezione comparativa per titoli, curriculum ed eventuale colloquio per la formazione di una graduatoria di
merito, finalizzata all'affidamento di un incarico professionale individuale di lavoro autonomo avente per
oggetto:



A. ATTIVITA

OuUTPUT
N. A
s Titolo Attivita - Mese di
Outputs (esclusi i deliverable) Deliverable consegna del
deliverable
Sperimentazione di un n. 8 cittadini coinvolti in Report di restituzione dei Giugno 2022
servizio di sostegno a percorsi sperimentali di risultati dei percorsi
percorsi di costruzione di gruppo per la creazione di
5 microimpresa microimpresa, realizzati
come azioni di
riqualificazione del quartiere
inerenti lo sviluppo di servizi
alla persona e alla famiglia
B. RUOLO

1. Sviluppo di attivita di promozione delle attivita e ingaggio dei beneficiari tra i residenti nel
“quartiere Satellite” del Comune di Pioltello
Attivita di selezione dei beneficiari

Sviluppo di attivita consulenziali individuali e di gruppo , a favore di beneficiari, per il sostegno a
percorsi di costruzione di microimpresa, quali:
- attivita di orientamento e supporto all’approfondimento dell’idea d'impresa

- consulenze sulla forma di organizzazione dell'impresa

- supporto all’elaborazione dei business plan

- consulenze sulla forma di organizzazione dell'impresa

4. Realizzazione di report di restituzione dei risultati dei percorsi

Art. 2 Durata, compenso e pagamenti

Durata

L'incarico verra conferito alla persona selezionata (nel seguito “Collaboratore”) in una data compresa tra il

1 febbraio 2021 e il 30 giugno 2022 ed avra durata di 17 mesi, salvo proroghe legate all’andamento del

progetto.

Compenso

Il compenso previsto & di € 6.000,00 comprensivo di ogni altro onere e spese, esclusa IVA, se dovuta.
Tale importo corrisponde ad un impegno di 150 ore a 40,00 €/h (al netto di IVA, se dovuta).
Nessun altro compenso o rimborso sara dovuto al Collaboratore ad alcun titolo.

Il rapporto qui regolamentato non presuppone in alcun modo un rapporto di tipo subordinato.




Fatturazione e pagamenti

Il Collaboratore emettera regolari documenti contabili secondo stati di avanzamento lavori
successivamente concordati.

Art.3 Competenze e conoscenze richieste

Per partecipazione alla selezione i candidati dovranno sottoporre un curriculum vitae firmato e datato, dal
quale sia desumibile il possesso dei seguenti requisiti:

- titolo di studio: laurea
- esperienza almeno quinquennale in attivita di sostegno a percorsi di costruzione di impresa

- precedente esperienza di collaborazione nellambito di progetti complessi di riqualificazione urbana o
territoriale comprendenti azioni di sviluppo d’impresa, a titolarita o partecipazione di enti pubblici o
agenzie pubbliche, finanziati con fondi europei o nazionali

- poiché il progetto formativo ha una forte valenza territoriale, buona conoscenza delle reti di servizi e
interventi coinvolti nel progetto, derivante da precedenti collaborazioni in progetti svolti nel territorio di
Pioltello

Per 'ammissione alla selezione, inoltre, & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di Paesi terzi, purché il candidato sia
in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana

- solo per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea, essere in possesso di permesso di soggiorno per
soggiornanti di lungo periodo in corso di validita, o della titolarita dello status di rifugiato o della
protezione sussidiaria

- godimento dei diritti civili e politici

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

| requisiti prescritti per I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente awviso di selezione per la presentazione delle candidature.

Art.4 Selezione

L'incarico sara conferito a seguito di procedura di valutazione comparativa.

Il candidato dovra allegare alla domanda il proprio curriculum vitae.

Gli elementi e/o i dati che non risulteranno immediatamente evincibili e dettagliati nel curriculum
presentato non saranno oggetto di valutazione.

Le informazioni fornite dovranno essere tutte comprovabili da parte del candidato.

L’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS si riserva la facolta di verificare le dichiarazioni fornite dal
candidato.



La selezione sara effettuata da una commissione interna composta dai tre membri del Direttivo

dell’Associazione, la quale redigera una graduatoria delle candidature ammesse.
La commissione si riserva la possibilita di effettuare colloqui con i candidati.

La commissione si riserva la possibilita di assegnare I'incarico anche in presenza di un’unica candidatura,

qualora essa risulti chiaramente soddisfacente in base ai criteri suddetti.
La graduatoria & valida solo per gli incarichi di cui al presente Awviso.

Art.5 Criteri di comparazione

La valutazione ai fini della formazione delle graduatorie verra effettuata sulla base dei seguenti criteri:

esperienza almeno quinquennale in attivita di sostegno a percorsi di costruzione di
impresa

max 30 punti

precedente esperienza di collaborazione nell’ambito di progetti complessi di
riqualificazione urbana o territoriale comprendenti azioni di sviluppo
d’impresa, a titolarita o partecipazione di enti pubblici o agenzie pubbliche,
finanziati con fondi europei o nazionali

max 40 punti

buona conoscenza delle reti di servizi e interventi coinvolti nel progetto, derivante da
precedenti collaborazioni in progetti svolti nel territorio di Pioltello

max 30 punti

totale

max 100 punti

Art.6 Graduatoria

La graduatoria di merito verra formulata secondo I'ordine decrescente del punteggio. L'esito della selezione

sara pubblicato sul sito internet dell’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS www.cris.it nella sezione

NEWS.

Art.7 Modalita e termini per la presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione al presente Avviso, corredata degli allegati richiesti, in formato cartaceo e

sottoscritti con firma autografa, dovra essere redatta utilizzando esclusivamente la modulistica predisposta

reperibile nel sito internet dell’ Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS www.cris.it nella sezione NEWS.

La domanda dovra essere consegnata con una delle seguenti modalita:

- consegnata a mano presso la sede dell’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS, Via Francesco
Petrarca 146, 20099 Sesto San Giovanni (M) in busta chiusa, recante il nome e I'indirizzo del
mittente e la dicitura << Progetto FAMI Abitare Insieme, AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA >>

- inviata con Raccomandata A.R. a: Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS, Via Francesco
Petrarca 146, 20099 Sesto San Giovanni (MI) riportando sulla busta la dicitura << Progetto FAMI

Abitare Insieme, AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA >>




- inviata via e-mail, sotto forma di allegato formato .pdf firmato e scansionato, corredata della
documentazione richiesta, all’indirizzo lavorointegrazione@cris.it; al candidato che presentera la
candidatura via e-mail sara inviata una e-mail di “conferma di ricezione” che varra come ricevuta di
presentazione della candidatura; sara cura del candidato informarsi tempestivamente presso
I’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS (tel. 02 24 12 46 17) nel caso in cui non ricevesse in
tempi rapidi la e-mail di conferma.

Dovra essere allegata alla domanda fotocopia di un documento d’identita o di riconoscimento in corso di
validita e del Permesso di soggiorno (per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea).

La domanda dovra pervenire all’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS entro le ore 24.00 del giorno
20.01.2021.

Nel caso di invio per Raccomandata non fara fede la data del timbro postale. Le domande inviate tramite
raccomandata A.R. dovranno comunque pervenire entro il termine perentorio sopra riportato. In relazione
a cio I'Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS non si assume la responsabilita del ritardo o del mancato
ricevimento dovuto ad eventuali disservizi postali.

Art.8 Motivi di irricevibilita della domanda e di esclusione

Costituiscono motivi di irricevibilita della domanda, salvo altri:

- presentazione e ricevimento (nel caso di invio mezzo Raccomandata A.R.) della domanda oltre il termine
di scadenza

- mancanza della firma in calce alla domanda

- mancanza di uno dei documenti richiesti

Art.9 Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati dovranno allegare:
- copia curriculum vitae in formato europeo datato e firmato
- copia documento di identita in corso di validita

- permesso di soggiorno per i cittadini non appartenenti all’'Unione Europea

Art.10 Pubblicita dell’avviso

Il presente avviso & pubblicato sul sito dell’Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS www.cris.it nella
sezione NEWS, per giorni 10 dal 11 gennaio al 20 gennaio 2021.



Art.11 Trattamento dei dati personali

Tutte le informazioni qui contenute saranno trattate nel rispetto della legislazione vigente sulla Privacy in
obbligo alle prescrizioni previste dal Regolamento 679/2016/UE.

Art.12 Responsabile del procedimento e disposizioni finali

Il responsabile del procedimento & Claudio Palvarini, legale rappresentante della Associazione Lavoro e
Integrazione ONLUS

Per ogni richiesta di informazioni e/o di chiarimento o altra comunicazione relativa al presente avviso &
possibile inviare una e-mail a lavorointegrazione@cris.it entro e non oltre il 18.01.2021 alle ore 12.00

L' Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare,
sospende e revocare in qualsiasi momento con atto motivato la presente procedura, senza che i candidati
possano avanzare alcun diritto.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rimanda a norme di legge.

Sesto San Giovanni, 11 gennaio 2021

Il responsabile del procedimento

Claudio Palvarini
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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione Legale -
Obiettivo Nazionale ON 3 - Capacity Building - Circolare Prefetture 2020 - | sportello - Progetto n. 3477
"Abitare Insieme” — CUP F49E20000240002

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il /la sottoscritto/a:
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chiede di partecipare alla selezione relativa all’ AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA valida per il progetto
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione Legale -
Obiettivo Nazionale ON 3 - Capacity Building - Circolare Prefetture 2020 - | sportello - Progetto n. 3477
"Abitare Insieme” e, a tal fine,

DICHIARA

il possesso dei seguenti requisiti:
0 di avere cittadinanza italiana

o di avere la cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea

o di avere la cittadinanza di Paesi terzi

0 (solo per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea) di essere in possesso di permesso di soggiorno
per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita o della titolarita dello status di rifugiato o della
protezione sussidiaria

0 di godere dei diritti civili e politici

o di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale

0 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

ALLEGA

- copia curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;
- copia documento di identita in corso di validita;

- permesso di soggiorno per i cittadini non appartenenti all’'Unione Europea;

luogo / data firma leggibile

DICHIARAZIONE PRIVACY / GESTIONE DATI

11712 SOTEOSCITEEO/ crvrvereecuneaiuscinraessessesssassss s ene e et sessissbs st R s R s8R es s L SRS E R L e

autorizza il trattamento dei suoi dati qui comunicati nel rispetto della legislazione vigente sulla Privacy in
obbligo alle prescrizioni previste dal Regolamento 679/2016/UE.

luogo / data firma leggibile



Lavoro lnteﬂrazione

Da: massimo.gualzetti@clusteritalia.it

Inviato: lunedi 18 gennaio 2021 19:19

A: 'Lavoro Integrazione'

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA - Progetto n. 3477
Allegati: domanda selezione Abitare Insieme - m. gualzetti.pdf

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione Legale -
Obiettivo Nazionale ON 3 - Capacity Building - Circolare Prefetture 2020 - I sportello - Progetto n. 3477

" Abitare Insieme” — CUP F49E20000240002

Buongiorno,
si trasmette quanto in oggetto
cordiali saluti

massimo gualzetti
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

i /la sottoscritto/a:
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chiede di partecipare alla selezione relativa all’ AVVISO Di SELEZIONE COMPARATIVA valida per il progetto
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione Legale -
Obiettivo Nazionale ON 3 - Capacity Building - Circolare Prefetture 2020 - | sportello - Progetto n. 3477
"Abitare Insieme” g, a tal fine,

DICHIARA

il possesso dei seguenti requisiti:

o di avere cittadinanza italiana

1 di avere la cittadinanza di altro Stato membro deli’Unione Europea

o di avere la cittadinanza di Paesi terzi

= {solo per i cittadini non appartenenti ali’Unione Europea) di essere in possesso di permesso di soggiorno

per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita o della titolarita dello status di rifugiato o della
protezione sussidiaria

o di godere dei diritti civili e politici

i) di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale

= di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

ALLEGA

- copia curriculum vitae in formato eurcpeo datato e firmato;

- copia documento di identita in corso di validita;

- permesso di soggiomcittadini nmnenti almuropea;

luogo / data firma leggibile

DICHIARAZIONE PRIVACY / GESTIONE DATI

I{/la sottoscritto/a HASCI’TJ[‘O’AI’ZET{{

autorizza il trattamento dei suci dati qui comunicati nel rispetto della legislazione vigente sulla Privacy in
obbligo alle prescrizioni previste dal Regolamento 679/2016/UE.
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luogo / data firma leggibile
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

CFePl

Luogo e Data di nascita

GUALZETTI MASSIMO

ViA TORINO 21, 20099, Sesto San Giovanni (Milano), Italia
+39-335-1997453

massimo.gualzetti@clusteritalia.it

italiana

CF: GLZMSM53E171829W PI: 02258370960
NATO A SONDRIO 1L 17/05/1953

ESPERIENZE SPECIFICHE - SELEZIONE PROGETTO “ABITARE INSIEME”

attivita di sostegno a percorsi
di costruzione di impresa

esperienza di collaborazione
nell'ambito di progetti
complessi di rigqualificazione
urbana o territoriale
comprendenti azioni

di sviluppo d'impresa,

a titolarita o partecipazione
di enti pubblici o agenzie
pubbliche, finanziati con
fondi europei o nazionali

precedenti collaborazioni in
progetti svolti nel territorio di
Pioltello

Pagina 1 - Curricuium vitae di
[ Gualzetti Massimo]

1998-2001: direttore del Centro Risorse per I'Impresa Sociale, con attivita
dirette nella consulenza per lo start-up di imprese sociali

2006-2013: varie consulenze per Milano Metropoli Spa nello start-up di
impresa (stesura business-plan, attivita di affiancamento, ricerca finanziamenti )

2006-2008: Programma di Iniziativa Comunitaria “URBAN Il MILANO™:
- responsabile attivita di networking

- responsabile della creazione dell’incubatore per start-up di imprese
nell’ambito dell’iniziativa URBANII Milano

2002-2004: Progetto EQUAL della Provincia di Sondrio: coordinatore con
attivita dirette nel sostegno alla creazione d’impresa in aree montane

2018-2021: coordinatore delle azioni del progetto Periferie incentrato sul
quartiere Satellite di Pioltello




ESPERIENZA PROFESSIONALE

* Date
* Nome del datore di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita svolte:

- come libero professionista
e

- nell'ambito delle aziende in
cui ha operato negli anni
come dipendente / dirigente /
consulente / socio
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da: 1992 - a: oggi
Libero professionista

Monitoraggio bandi, progettazione e assistenza tecnica nella gestione di
progetti finanziati

- monitoraggio bandi per I’individuazione di opportunita di finanziamento;

- progettazione;

- direzione

- gestione attivita di monitoraggio e valutazione

- assistenza tecnica per la rendicontazione,

di progetti complessi finanziati, tra gli altri, dal FSE Regione Lombardia /
FESR Regione Lombardia / FESR Regione Marche / Fondazione Cariplo /
Fondazione Banca del Monte di Lombardia / Progetti Emergo della Provincia
di Milano-Citta Metropolitana / Ministero del Lavoro - URBAN / Iniziativa
Comunitaria Interreg.

Le attivita sono state realizzate per diversi Enti, tra i quali: Provincia di
Sondrio; Provincia di Lodi; Universita Cattolica; CS&L Consorzio Sociale;
Associazione Lavoro e Integrazione; Agenzia Sviluppo Milano Metropoli;
Comunita Ebraica di Milano; Associazione Parkinson Italia; Fondazione
Mondino; Fondazione Memoriale Shoah Milano; CCIAA di Lodi e Cremona;
Comune di Loreto; Parco Tecnologico Padano; Finlombarda; CESVIP.
Consulente nella gestione di bandi per I’erogazione di risorse pubbliche (fondi
strutturali, fondi nazionali e regionali)

- progettazione, programmazione, stesura dei bandi e messa a punto dell’iter
procedurale per attivita di emissione bandi da parte di Enti pubblici per
I’erogazione di finanziamenti. (Attivita realizzate per la Provincia di Lodi e la
Provincia di Cremona nell’ambito della gestione di risorse aventi come
beneficiari intermedi strutture di formazione ed associazioni e come utenti
finali persone nell’area del disagio; trattasi di risorse messe a bando per
interventi di orientamento/formazione/informazione/adeguamento di strutture);
- progettazione, programmazione, stesura dei bandi, messa a punto dell’iter
procedurale, coordinamento delle attivita della giuria e accompagnamento di
progetti selezionati in bandi emessi da parte di Enti pubblici per la selezione di
progetti di sviluppo locale in preparazione dell’evento “Expo 2015”.

Consulente nell’ambito di progetti di marketing e promozione territoriale e
d’impresa.

In questo ambito ha sviluppato numerosi interventi per conto dell’ Agenzia di
Sviluppo Milano Metropoli

- azioni di marketing territoriale per la promozione dei territori della Provincia
di Milano in vista di EXPO 2015;

- coordinamento delle iniziative del Distretto della Nautica Lombarda;

- gestione del Forum per lo sviluppo del Nord Milano.

Consulente nell’ambito di progetti di sviluppo delle risorse umane.

In questo ambito ha sviluppato numerosi interventi in ambito formativo e
consulenziale, con particolare riferimento alle seguenti aree:

- start-up di impresa (stesura business-plan, attivita di affiancamento, ricerca
finanziamenti);

- marketing e qualitd; innovazione e ricerca;

- sostegno al management in processi di cambiamento (sviluppo di nuovi rami
d’impresa, messa a punto di sistemi di qualita).

Consulente nell’ambito di progetti di sviluppo locale.
In questo ambito ha svolto numerosi interventi come consulente sia nella messa




* Date
* Azienda
* Tipo di azienda o settore

* Mansioni e responsabilita

* Date
* Azienda
» Tipo di azienda o settore

« Mansioni e responsabilita

* Date
* Azienda
« Tipo di azienda o settore

» Mansioni e responsabilita

e Date
» Azienda

= Tipo di azienda o settore
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a punto e nel rafforzamento di strutture preposte allo sviluppo locale, sia nella
progettazione di interventi diretti; in particolare: ha coordinato, per conto
dell’Universita Cattolica, il progetto Equal “Competence” sullo sviluppo delle
biotecnologie e del settore agro-alimentare nelle province di Cremona e Lodi;
ha coordinato, per conto dell’ Agenzia di Sviluppo Milano Metropoli, azioni di
sviluppo territoriale nell’ambito del progetto URBAN del Comune di Milano;
ha diretto il team di progettazione del progetto URBAN di Cinisello Balsamo
finanziato dal Ministero del Lavoro e ha realizzato numerose consulenze per
Amministrazioni Provinciali e CCIAA sui temi dello sviluppo locale.

Formazione ¢ supporto alle Pubbliche Amministrazioni Locali

In questo ambito ha sviluppato pluriennali interventi rivolti a:

- formazione alle Comunita Montane (Progetto UNCEM - eGovernance) sulla
programmazione e la progettazione europea;

- supporto alle Comunitd Montane per lo sviluppo di Business-Plan per la
gestione delle risorse pubbliche (europee, nazionali e locali);

- coordinamento di tavoli tecnici tra Comuni per la gestione di programmi di
intervento sovra-comunali e forum di sviluppo;

- sostegno alle amministrazioni locali per lo sviluppo di progetti finalizzati ad
Expo 2015.

Consulente nella messa a punto di sistemi di qualita

In questo ambito ha sviluppato numerosi interventi:

- formazione; stesura di manuali e piani di qualita;

- definizione di procedure per il controllo di qualita di prodotti e servizi.

da: settembre 2006 — a: oggi

Cluster srl, Via Stradivari 7, Milano

Cluster, impresa operante nel settore dei servizi professionali rivolti alle
imprese, alla PA ed ai policy maker. Si occupa di progettazione e realizzazione
di interventi capaci di raccordare strettamente e strategicamente lo sviluppo
locale con lo stock di capitale umano capace di sostenerlo nel tempo.

Socio

da: ottobre 2019 — a: oggi

Global Health Telemedicine Onlus, Roma/Milano

Una onlus che nasce dall'esperienza del programma Dream della Comunita di
Sant'Egidio. Offre un servizio di teleconsulto medico, gratuito,
multidisciplinare che si avvale di un pool di specialisti italiani ed europei.
Socio

da: 1998 — a: 2001

Centro Risorse per I'Impresa Sociale, Cinisello Balsamo

11 Centro Risorse per I'Impresa Sociale, iniziativa congiunta di Agenzia
Sviluppo Nord Milano, CdIE, CS&L e Comune di Cinisello Balsamo, opera
come centro di sostegno per lo Start-up di imprese sociali.

Direttore

da: 1992 — a maggio 2006

Centro di Iniziativa Europea soc. coop. r. l. (CdIE) (fino al 2002: Associazione
CdIE), Milano

11 Centro di Iniziativa Europea & un centro specializzato in materia di politiche
europee per lo sviluppo del territorio; assiste enti pubblici, agenzie di sviluppo,
imprese, consorzi nella messa a punto di progetti finanziati su fondi europei e
nazionali sui temi dello sviluppo delle risorse umane e dello sviluppo locale




*» Mansioni e responsabilita

* Date

* Azienda

« Tipo di azienda o settore
* Mansioni e responsabilita

* Date
* Azienda

* Tipo di azienda o settore
* Mansioni e responsabilita

* Date

« Azienda

» Tipo di azienda o settore
» Mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—-a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Vicepresidente, direttore, direttore marketing

da: 1988 — a: 1992

Etnoteam SpA, Milano,

Informatica e telecomunicazioni

Dirigente. responsabile dell’ area vendita di servizi

da: 1985 —a: 1987

Consorzio Prometeo, consorzio costituito da alcune delle pili importanti
software house lombarde.

Ricerca e formazione nell’area dell’l.T.

Direttore

da: 1977 - a: 1985

Libero professionista

Settore software

Consulente per grandi e medie imprese nell’area dell’L.T. con particolare
attenzione alla formazione e alla consulenza sui temi della qualita e della
certificazione ISO

1977
Universita degli Studi di Milano

Laurea in fisica

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
discreta

OTTIME

- direzione di strutture (consorzi, associazioni, PMI)

- docente in progetti di formazione rivolti a quadri e manager di imprese sociali
- consulenze sulla progettazione/gestione di progetti comunitari (PIC, ADAPT,
Campagne di informazione, RECITEII, Progetti Pilota Urbani, Progetti di natura
diversa legati alle tematiche sociali)

- assistenza tecnica

- rendicontazione progetti

- attivita di marketing e commercializzazione di servizi alle imprese




ALTRE CAPACITA E COMPETENZE - consulente nell’ambito dello sviluppo locale
- consulente nell’area della creazione di impresa

- consulente nell’ambito dello sviluppo risorse umane
- consulente sui temi della Qualita (ISO 9000) e nella messa a punto di sistemi di
qualita aziendali

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dail'art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.lgs n. 196 del 30/06/2003 dichiaro,
altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto
tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.

Sesto San Giovanni, 18/01/2021 . /A,
\/L) / v L
/ !
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